Funzione Pubblica CGIL - CATANIA

Via A. Di Sangiuliano, 269 - 95131 Catania

Telefono: 095/ 2867562

E.MAIL: ipcgilcatania@gmail.com

PEC: fpcgil.catania@pec.it ,

Alla CITTA METROPOLITANA DI
CATANIA

DELEGA ISCRIZIONE FP CGIL CATANIA

IL /LA SOTTOSCRITT _

C.F.: nato/a

il resideate a

in Prov. __ CAP
Tel Cell.

Mail

Dipendente Amministrazione CITTA METROPOLITANA DI CATANIA

Data di assunzione qualifica

TIPO DI ASSUNZIONE

Se a tempo determinato , indicare la data di fine rapporto:

o REVOCO Iiscrizione a

o CHIEDO Piscrizione alla FP CGIL ed autorizzo codesta Amministrazione a trattenere mensilmente a decorrere dal

mese di I’ importo pari al Y

su paga base e contingenza alle tredici /quattordici mensilita, per contributi sindacali.

11 versamento va cffettuato alla :

UNICREDIT BANCA - AGENZIA LAURIA CATANIA
Viale R. Di Lauria - Catania

IBAN: IT 80 E 02008 16923 000300314783

Data Firma leggibile

SEGUE INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI




INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DE] DATI PERSONALI

La Confederazione Generale ltallana del Lavoro (CGIL), fomisce di seguito all'iscritto %

o alla persona che avra contatli regolari con il sindacato, le informazlont fondamentali sulle caratleristiche 3
del trallamento dei suoi dati che verranno svolti in esito alliscrizione, evidenziando che, In ogni caso, 2
LINFORMATIVA COMPLETA E DETTAGLIATA E SEMPRE SCARICABILE DA: :

]

s
,A‘ o
=[]
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]

Titolare, Contitolari, Responsabile della Protezione del Dati. La Confederazione Generale Itallana del Lavoro con sede a Roma in Corso ltafia n. 25 (PEC:
organizzazione@pec.cgillt) & il Tilolare. Le singole associazlon! sindacali (CGIL reglonali, Camere del lavoro, Federazion! o categorie nazionali, reglonali e territoriale) sono
contitolari del trattamento. L'estratto dell'accordo di contitolarita & reperibile nel sito www.cgllitcontilolanita. if Responsabile per la Proteziono dei Dati potra essere
contattato all'indirizzo privacy@cgil.it

Finalitd e basi gluridiche. | dali verranno acquisiti dall'interessato all'iscrizione e/o al primo contatto e potranno essere acquisiti anche successlvamente, anche da soggetti
terzi (familiari, datore di lavoro, ente previdenziale elo assistenziale, Patronato, CAAF CGIL, attrl enti costiluiti efo convenzionati). t dati verranno traltati: (a) per adempiere agfi
obblighi sindacali, sulla base della necessita di ademplere agli obblighi e alle prerogative statuarie. La comunicazione dei dati all'estemo del sindacalo & sempre subordinata al
consenso dell'iscritto; (b) per adempiere ad obblighi legali, sulla base della necessita di adempiere agli obblighi di legge o per motivi di Interesse pubblico rilevante; (c) sulla
base del consenso dell'interessato, per comunicare | dali a terze parti quali Il Patronalo e/o | CAAF costituili dalla CGIL, gli enti costitulti, promossi efo convenzional con la
CGIL che svolgano servizi connessi alla tutela della persona, solo sulla base del consenso dellinteressato e per consentire alle predelto terze parli I'erogazione del servizi
connessi alla tutela della persona in ambito lavorativo, fiscale, contabile, previdenziale, assistenziale e consumeristico; (e) per svolgere ricerche di natura stalistica, sulla base
della necessitad e volonta di procedere allindagine slatistica, rigorosamente su dati trasformati in forma anonima’e pubblicati solo In forma aggregala; {f) solo su consenso
delliscritlo, per profilare l'interossalo, anche avvalendosi dei dati ricevuti da terze parti, al fina di elaborare, sulla base delle sue caratteristiche personall e reddiluali, quali sono i
benefici lavorativi, fiscali, contablli, previdenziali, assistenziali, consumeristici, familiari e/o in qualsiast setlore nel quale la CGIL presti allivita di tutela delliscritto e, quindi, per
aiutarlo a perseguire tali benefici.

Natura del conferimento e conseguenze in caso di rifiuto, Il conferimento dei dati richlesti & facoltativo. Qualora l'interessato rifiuti di conferire | dali anagrafici sarebbe
impossibile perfezionare liscrizione al sindacalo e/o svolgere I'attivita sindacale a suo favors. Laddove rifiuti di fornire alld dati non essenziali per liscrizione o per fattivita,
potrebbe essere impossibile o particolarmente difficoltoso garantire il corretto perseguimento delle finalita sindacali o istituzionali.

Comunicazione, diffusione e trasferimento all’estero del dati. Al fine di ademplere agli obblighl statutari, | dali polrebbero essere trasmessi e comunicali, esclusivamente
previo consenso, ad allri soggetli quali il datore di lavoro o enle pensionislico, ente bllaterale o enli paritetici contraliuali efo enli pubblici verso i quali la comunicazione &
prevista dalla normativa. | dati stessi potrebbero inoltre essere comunicali, sempre previo consenso, e per consenlire di usufruire del servizi offertl, o comunque per informare
sui medesimi servizi, al Patronato Inca e al CAAF CGIL, al’AUSER, al SUNIA o alla Federconsumatori, ad associazioni costituite o promosse dalla CGIL o, comunque, a enti o
persone giuridiche con o senza scopo di lucro, costituiti o promossi dalla CGIL dei quali il sindacato si avvale per il perseguimento del prapri scopl. | suol dali personali potranno
essere diffusi solo laddove siano stati resi pubblici dafl'interessato e, comungque, esclusivamente nel caso in cul linteressato abbia assunto cariche dirigenziali sindacali, | dati
non saranno trasferiti in Paesi extra UE o verso organlzzazioni internazionali, salvo che non vi sia una declsione di adeguatezza. In altri casi, e solo laddove consentilo dalia
normativa vigente, | dati potrebbero essere trasferiti all'estero solo laddove previamente pseudoanonimizzali o criptati.

Conservazione del dati. | dati saranno trattali per il tempo slreltamente necessario alfadempimento delle predette finalita sindacali (normalmente coincidente con il periodo di
iscrizione al sindacato e, successivamente, per la durata massima di dieci anni). Per i trattamenti subordinali al consenso | dali saranno trattati sino a quando linteressato non
lo revochera.

Diritti dell’interessato e Reclamo. La legge riconosce all'interessato il diritlo di chiedere l'accesso ai dali e al trattamento e, nei casi previsli, la rettifica, la cancellazione e la
portabilitd dei dati. L'interessato gode altres! del dirilto di chiedere la limitazione del traltamento, opporsi allo stesso e/o revocare Il consenso sul quale i trattamento si fondi.
Llinteressato gode altresi del dirilto di proporre reclamo o segnalazione all'aulority di controllo dello Stato UE in cui risiede, in cui favora o in cul & avvenuta la violazione. |
predetli diritti possono essere esercitali direttamente presso le strulture lerritoriali della CGIL (wvav.cgilit/sedi), oppure scrivendo al Responsabile per la Protezione del Datl
(privacy@cgil.it)

Il sottoscritto, letta linformativa che precede, ed informata del luogo in cul potra reperire I'informativa completa e detlagliata, dichlara di seguito fa propria volonla In ordine al
trattamento dei dati sopra descrilto e subordinato al suo consenso:

1. alla comunicazione dei miei dali comuni e relativi alliscrizione al sindacato ai soggetli indicall nelinformativa (datore di lavoro, enti previdenziali ed assistenziali, enti
bilaterali, enti paritetici contratluali, enti pubblicl) nei fimiti in cut la comunicazione sia essenziale per 'adempimento degli scopi statutari o degli obblighi tegali.

O presto Il consenso € nego il consenso

2. alla comunicazione e al frattamento dei miei dati comuni e particolari, questi ullimi limitatamente all'iscrizione o ai contatti regolari con il sindacato, al Patronalo Inca, ai CAAF
CGIL SRL costituiti dalta CGIL, al Sunla, all'Auser, alla Federconsumalori e, comunque, agli enti e alle persone giuridiche, con o senza scopo di lucro, delle quall si avvale il
sindacato per il perseguimento degli scopi stalutari o, comunque, con essa convenzionate o affiiate, o da essa cosliluili efo promossi, affinché tal; soggetli svolgano allivita
promozionale, a mezzo posla cartacea e di strumenti lecnologici avanzati quali fax, SMS, MMS e Emall, relativamente al servizi offert] in ambilo lavorativo, fiscale, contabile,
previdenziale, assistenziale e consumeristico.

0 presto il consenso O nego it consenso

3. alla comunicazione e al successivo lrallamento del miei dati comuni e particolari del quali sia in possesso fa CGIL, al Patronato Inca, ai CAAF CGIL SRL costtuili dafla [c]]
al Sunia, all'Auser, alla Federconsumatori e, comunque, agli enli e alle persone giuridiche, con o senza scopo di lucro, delle quali si avvale il sindacato per il perseguimento
degli scopi statutari o, comunque, con essa convenzionale o affiliale, o da essa costituiti efo promossi, affinché tali soggetli procedano al trattamento di tall dati al fine di
adempiere a specifico mandato o incarico da me conferilo a tali soggetti in ambito lavorativo, fiscale, contabile, previdenziale, assistenziale e consumeristico,

0 presto il consenso [ nego il consenso

4. alla profilazione dei miei dali personall, ivi compresi quelli acquisiti da terze part ai quali fiscritto ha prestato 1l consenso per la trasmissione alla CGIL, finalizzata
allindividuazione di beneficl dei quali potrei godere in ambito sindacale, lavorativo, fiscale, contabile, previdenziale, assislenziale, consumeristico elo, comunque, nef contesti
per i quali la CGIL perscgue finalild di tutela degfi iscritti o dei soggetti che hanno contal(j regolari, alla luce delle mic condizioni personali e/o reddituali e al successivo loro
trattamento necessario per informarmi del benefici stessi e delle modalita per poterli ottenere,

0 presto il consenso 0 nego il consenso

Luogo e data Firma




