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restando il principio che il trasferimento di per-
sonale non deve implicare, a livello aggregato
maggiori oneri.

5. Le disposizioni di cui al presente articolo si
applicano anche in caso di assegnazione tem-
poranea di personale in posizione di comando.

Nota 1: il riferimento & all'art 80 comma 1 del
CCNL2019/21

Art. 81 Differenziazione del
premio individuale

1. Ai dipendenti che conseguano le valutazioni
piti elevate, secondo quanto previsto dal siste-
ma di valutazione dell'ente, é attribuita una
maggiorazione del premio individuale di cui
all'art. 80, comma 2, lett. b), che si aggiunge
alla quota di detto premio attribuita al perso-
nale valutato positivamente sulla base dei cri-
teri selettivi.

2. la misura di detta maggiorazione, definita
in sede di contrattazione integrativa, non potra
comungque essere inferiore al 30% del valore
medio pro-capite dei premi destinati al perso-
nale ai sensi del comma 1. Gli enti che abbiano
dato attuazione alla disciplina di cui al comma
4 possono definire un minor valore percentua-
le, comunque non inferiore al 20%.

3. La contrattazione integrativa definisce al-
tresi, preventivamente, una limitata quota
massima di personale valutato, a cui tale mag-
giorazione puo essere attribuita.
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4. In sede di contrattazione integrativa di cui
all'art. 7 del presente CCNL & possibile corre-
lare I'effettiva erogazione di una quota delle
risorse di cui all'art. 79 comma 2 lett. ¢) (Fondo
risorse decentrate: costituzione) del presente
CCNL, al raggiungimento di uno o pit obiettivi
riferiti agli effetti dell'azione dell'ente nel suo
complesso, oggettivamente misurabili.

5. Il presente articolo disapplica e sostituisce
l'art. 69 del CCNL21.05.2018.

Art. 82 Welfare integrativo
1. Le amministrazioni disciplinano, in sede

di _contrattazione integrativa di cui allart. 7,
comma 4, Ta_concessione di benefici di natura

assistenziale e sociale in favore dei propri di-
pendenti, tra i quali:

a) iniziative di sostegno al reddito della famiglia;
b) supporto all'istruzione e promozione del
merito dei figli;

¢) contributi a favore di attivita culturali, ricrea-
tive e con finalita sociale;

d) anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore
di dipendenti in difficolta ad accedere ai canali
ordinari del credito bancario o che si trovino nel-
la necessita di affrontare spese non differibili;
e) polizze sanitarie integrative delle prestazio-
ni erogate dal servizio sanitario nazionale;

2. Gli oneri per la concessione dei benefici di
cui al presente articolo sono sostenuti median-
te utilizzo delle disponibilita gia previste, per
le medesime finalita, da precedenti norme,
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nonché mediante utilizzo di quota parte del
Fondo di cui all'art.79, nel limite definito in
sede di contrattazione integrativa. Tra le risor-
se del Fondo sono prioritariamente utilizzate,
anche in deroga al limite di cui al precedente
periodo, quelle di cui all'art. 67, comma 3, lett.
b) del CCNL del comparto Funzioni locali sotto-
scritto il 21.05.2018.

3. Nelle Camere di commercio l'erogazione
delle prestazioni di cui al comma 1, lett. e)
pud avvenire mediante successiva istituzione
di - ovvero adesione a - un fondo di assisten-
za sanitaria integrativa del servizio sanitario
nazionale. In tal caso, il finanziamento a carico
degli enti, che non potra determinare ulteriori
0 maggiori oneri, trova comunque copertura
nelle risorse di cui al comma 2.

4. Ai fini della stipula delle polizze di cui al
comma 1 lett. €) o, comunque, per una miglio-
re gestione degli interventi previsti in attua-
zione del presente articolo, le amministrazio-
ni possono associarsi in convenzione ovvero
aderire ad una convenzione gia esistente, nel
rispetto della normativa vigente.

5. Il presente articolo disapplica e sostituisce
I'art. 72 del CCNL 21.05.2018.

Attivita sociali, culturali e ricreative

(art. 55 CCNL 14.9.2000)

1.Le attivita sociali, culturali e ricreative, pro-
mosse negli enti, sono gestite da organismi
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formati da rappresentanti dei dipendenti, in
conformita a quanto previsto dallart. 11 della
legge n. 300/1970.Art. 83

Art. 83 Trattenute per scioperi
brevi

1. Per gli scioperi di durata inferiore alla gior-
nata lavorativa, le relative trattenute sulle
retribuzioni sono limitate all'effettiva durata
dell'astensione dal lavoro e, comunque, in
misura non inferiore a un'ora. In tal caso, la
trattenuta per ogni ora & pari alla misura oraria
della retribuzione di cui all'art. 74 (Nozione di
retribuzione) comma 2, lett. c).

2. I presente articolo disapplica e sostituisce
I'art.44 del CCNL 14.09.2000.

Art. 84 Indennita per specifiche
responsabilita

1. Per compensare l'esercizio di un ruolo che,
in base all'organizzazione degli enti, com-
porta l'espletamento di compiti di specifiche
responsabilita, attribuite con atto formale, in
capo al personale delle aree Operatori, Opera-
tori Esperti, Istruttori e Funzionari ed EQ, che
non risulti titolare di incarico di EQ, ai sensi
dell'art. 16 del presente CCNL e sequenti, pud
essere riconosciuta, secondo i criteri generali
di cui all'art. 7 comma 4 lett. f) (Contrattazione
integrativa), una indennita di importo non su-
periore a € 3.000 annui lordi, erogabili anche
mensilmente, elevabili fino ad un massimo di
€ 4.000 per il personale inquadrato nell’Area



