Contratto decentrato integrativo Economico
PERSONALE DEL COMPARTO
Anno 2023

L’Ente haYanno 2023 ai sensi dell’art. 79 del CCNL del 16/11/2022 del personale del comparto funzioni

locali con Determinazione Dirigenziale n. 779 del 15.03.2023 modificata con successiva
Determinazione Dirigenziale n. 4140 del 21/12/2023 rettificata con Determinazione dirigenziale n.
4152 del 21/12/2023 che, giusta preintesa del 29/1 1/2023,viene ripartito come segue:

Risorse destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane e
alla produttivita anno 2023

Parte stabile del fondo €.1.219.325,59
Progressione orizzontale anno €. 1.005.544,15
Indennita di comparto €. 213.781,44

Parte variabile fondo
Somme ai sensi dell’art. 43/C7 D.lgs.165/2001

€. 1.641.826,50

Parte residuale del fondo da contrattare €. 1.636.826,50
Straordinario €. 5.000,00

Risorse da ripartire per la contrattazione decentrata giusta
preintesa siglata in data 29/11/2023

Totale fondo destinato al finanziamento degli istituti

contrattuali di parte variabile €. 1.641.826,50
Indennita ex art. 10 CDI 2018/2020 ART. 80 C.2 LETT. F €. 20.000,00
Straordinario €. 5.000,00
Welfare integrativo €.430.000,00
Indennita turnazione e festivi €. 40.000,00
Indennita art. 80 c. 2 lett. c €. 26.000,00
Indennita Elevate Qualificazioni €. 120.000,00
Notificatori €. 3.200,00
Indennita specifiche responsabilita €. 40.000,00
Differenziali per I'anno di cui all'art. 14 e previsti nell'art. €.200.000,00
80 c. 2 (da definire)

Totale €. 884.200,00
Performance anno 2023 art. 80 c. 2 lett. A-b e comm. 3 €.757.626,50
C.C.N.L. del 16/11/2022
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